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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
รำยงำนกำรประเมินตนเองของโรงเรียนดรุณสิกขำลัย 

 
รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562 จัดท าขึ้นเพื่อ

รายงานผลการด าเนินการจัดการศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่าน โดยอ้างอิงมาตรฐานการศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีการก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ มีส่วนประกอบ ดังนี้ 
- ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
- ส่วนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (3 มาตรฐาน) 
- ส่วนท่ี 3 สรุปผลในภาพรวม แนวทางการพัฒนาตนเอง และความต้องการการ

ช่วยเหลือ 
โดยผลการประเมิน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับยอด

เยี่ยม มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ผลการประเมิน
ตนเองอยู่ในระดับดี และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผล
การประเมินตนเองอยู่ในระดับยอดเยี่ยม สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

 
แต่อย่างไรก็ตามการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาการศึกษา ทางโรงเรียนก็ได้วางแผนการพัฒนา

อย่างไม่หยุดยั้ง โดยวางแผนการพัฒนา ก าหนดเป้าหมาย นโยบายและร่วมวางแผนการด าเนินงาน 
พัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ทักษะการคิดเน้นทักษะการคิดขั้นสูงบนพื้นฐานของจริยธรรม และความ
รับผิดชอบ และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ (ICT) ส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสารสากล
ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพิ่มขีดความสามารถให้สามารถสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นไปในรูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้  มีความสามารถจัดการ
ความรู้ท่ีมีประสทิธิภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้องไปสู่ความเป็นพลโลกอย่างย่ังยืน 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำน 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 ที่อยู่ : 126 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ 10140 
 สังกัด : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
 โทรศัพท ์: 02-470 8315 - 8 โทรสาร : 02-470 8319  E-Mail:  dsil_pr@kmutt.ac.th 
 Website : www.e-school.kmutt.ac.th 
 เปิดสอน : ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

 ควำมเป็นมำในกำรก่อตั้งโรงเรียน 
จากประสบการณ์ชีวิตของคุณพารณ อิสรเสนา ณ อยุธยา นับตั้งแต่ได้เรียนระดับมัธยมศึกษาที่

วชิราวุธวิทยาลัยและโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จากนั้นได้ศึกษาต่อระดับปริญญา
ตรีที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (วศ.บ. ไฟฟ้า เกียรตินิยม กับ วศ.บ.เครื่องกล) และระดับ
ป ริ ญญา โท  ส าข า  Mechanical Engineering จ าก  Massachusetts Institute of Technology (MIT) 
ประเทศสหรัฐอเมริกา หลังจากส าเร็จการศึกษาได้มีประสบการณ์การท างานกับบริษัทข้ามชาติที่มีชื่อเสียง
ระดับโลก คือ บริษัท General Electric ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา และ บริษัทเชลล์แห่งประเทศไทย จ ากัด 
ต่อมาจึงได้ท างานกับบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) หรือ SCG เป็นเวลากว่า 39 ปี ได้รับแต่งตั้งให้เป็น
ผู้อ านวยการส านักงานการบุคคลกลางเป็นคนแรกของ SCG และต่อมาได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ในปี พ.ศ. 2528 – 2535  

การท างานมาอย่างต่อเนื่องที่ SCG ท าให้คุณพารณมีความเชื่อว่า “องค์กรขับเคลื่อนด้วยคนดีและ
เก่ง” ในช่วงที่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ คุณพารณมีหลักการบริหารด้วยแนวคิด “พนักงานเป็น
สมบัติที่มีค่าที่สุดขององค์กร” จนกระทั่งเกษียณอายุการท างานจาก SCG แล้ว แต่ยังเป็นกรรมการของ SCG 
อีก 15 ปี  หลังจากนั้นคุณพารณจึงได้ตั้งปณิธานที่จะอุทิศชีวิตบั้นปลายให้กับการพัฒนาการศึกษาของไทย 
ภายใต้แนวคิด “เด็กไทยเป็นสมบัติที่มีค่าที่สุดของประเทศไทย” เพ่ือพัฒนาเด็กไทยให้สู้ได้ในโลกยุคใหม่ที่มี
กำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่ำงรวดเร็ว รุนแรง และกว้ำงขวำง 

ในปี 2539 คณะศิษย์เก่า MIT ได้รวมตัวกันก่อตั้งมูลนิธิ FREE โดยมี ดร.เชาวน์ ณ ศีลวันต์ องคมนตรี 
ซึ่งส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกจาก MIT เป็นประธานมูลนิธิ และในปีเดียวกันนั้น
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามใหม่ให้ว่า “มูลนิธิ

mailto:dsil_pr@kmutt.ac.th
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ศึกษาพัฒน์” คุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ซึ่งร่วมเป็นกรรมการมูลนิธิ และคุณแบงกอก เชาว์ขวัญยืน ซึ่ง
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีด้าน Mathematics จาก Cambridge University และระดับปริญญาโทจาก 
MIT Sloan School of Management เป็นสองคนในคณะผู้ก่อตั้งมูลนิธิ ได้ร่วมกันรับงานเรื่องการพัฒนา
การศึกษาแบบใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อการเรียนการสอน ด้วยความเชื่อที่ว่า MIT มีเทคโนโลยีต่างๆ มาจาก
งานวิจัยที่น่าเชื่อถือ จึงได้ประสานงานติดต่อกับ MIT Media Lab เพ่ือน าเอาทฤษฎีการเรียนรู้ชื่อว่า 
“Constructionism” ซึ่งเป็นผลจากงานวิจัยของ Professor Seymour Papert มาทดลองปรับใช้กับทุกภาค
ส่วนต่างๆ ในสังคมไทย โดยเริ่มต้นที่โรงเรียนก่อน 

Professor Seymour Papert เป็นสานุศิษย์ของ Professor Jean Piaget ผู้คิดค้นทฤษฎีการเรียนรู้
แบบ Constructivism ซึ่งในเวลาต่อมา Professor Papert ได้ย้ายภูมิล าเนามาอยู่ที่ MIT เมือง Boston รัฐ 
Massachusetts และได้ท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาวิธีการเรียนรู้ต่อยอดจากอาจารย์ของท่าน และเรียกทฤษฎีของ
ท่านว่า Constructionism ซึ่งเป็นผลจากการศึกษาวิจัยพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กมาเป็นเวลากว่า 20 ปี 
จนได้พบว่า ถ้าน าผู้เรียนตั้งแต่อายุยังน้อยที่มีความสนใจใกล้เคียงกัน มาชี้ชวนให้เรียนรู้และท าโครงงาน
ร่วมกัน โดยครูเปลี่ยนบทบาทมาเป็น facilitator คือเป็นผู้เอ้ืออ านวยให้เกิดบรรยากาศในห้องเรียนที่
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ (conducive to learning) และบูรณาการด้วยเทคโนโลยี วิชาการ และอ่ืนๆ เข้าไป 
จะท าให้ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) และคิดที่จะคิดต่อไปเองได้ (thinking about 
thinking) คือรู้จักเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) 

คุณพารณและคุณแบงกอกได้ปรับใช้และขยายผลทฤษฎีการเรียนรู้แบบ Constructionism ใน
สังคมไทย ภายใต้โครงการความร่วมมือ Lighthouse Project ของมูลนิธิศึกษาพัฒน์ โดยเริ่มขยายผลไปยัง
ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน และภาคการศึกษา ทั้งโรงเรียนในระบบและการศึกษานอกระบบ โดยเริ่มต้นจาก
การศึกษานอกระบบก่อน หลังจากความวิริยะอุตสาหะอย่างต่อเนื่องของคุณพารณและคุณแบงกอกที่ได้
เดินทางติดตามผลงานในที่ต่างๆ ท าให้พบว่า ข้อจ ากัดด้านหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และวิธีการ
บริหารจัดการ ตลอดจนวิธีคิด (mindset) ของครูและผู้บริหารส่วนใหญ่ในขณะนั้น เป็นอุปสรรคส าคัญที่ท าให้
ไม่สามารถน าวิธีการ Constructionism ไปขยายผลในโรงเรียนได้ดีเท่าท่ีควร 

คณะผู้บริหารโครงการ Lighthouse Project ของมูลนิธิศึกษาพัฒน์ จึงมีแนวคิดว่า ควรต้องมี
โรงเรียนตัวอย่างของตัวเอง เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามทฤษฎี 
Constructionism อย่างเต็มรูปแบบ เริ่มต้นตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาตอนต้นจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยบูรณาการด้วยเทคโนโลยี วิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย ศีลธรรมจรรยา และภาษาอังกฤษ ซึ่ง
เริ่มต้นด้วยการฟัง พูด อ่าน เขียน และไวยากรณ์ที่เข้มข้นตามล าดับ จนผู้เรียนเข้าใจและมีความสามารถใช้
ภาษาอังกฤษได้ดีเท่าๆ กับภาษาไทย ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เรียนกลุ่มนี้เป็นกลุ่มตัวอย่างที่จะได้รับประสบการณ์
ทางการเรียนรู้ตามวิธีการดังกล่าวอย่างเข้มข้นลึกซึ้ง ต่อเนื่องและเป็นไปตามธรรมชาติ จนเกิดเป็นวัฒนธรรม
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ในการเรียนรู้ขึ้นใหม่ คือมีความกระหายที่จะเรียนรู้ (passion of learning) โดยผู้เรียนไม่รู้สึกต่อต้าน และติด
เป็นนิสัยใฝ่เรียนรู้ไปตลอดชีวิต สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี 2542 ทุกประการ 

ในปี 2544 คุณพารณได้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งเป็น
มหาวิทยาลัยของรัฐแห่งแรกที่ได้รับอนุญาตจากรัฐบาลให้ออกนอกระบบราชการ โดยมี ดร.หริส สูตะบุตร 
ศิษย์เก่า MIT เป็นอุปนายกสภา และคุณแบงกอกเป็นกรรมการสภา ทุกคนได้ร่วมกันเสนอสภามหาวิทยาลัยให้
พิจารณาการจัดตั้งโรงเรียนต้นแบบตามแนวคิดข้างต้น สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติเห็นควรให้จัดตั้งโรงเรียนขึ้น
ภายในมหาวิทยาลัย โดยมีสถานะเทียบเท่าภาควิชาหนึ่งของมหาวิทยาลัยและมีการบริหารจัดการที่เป็นอิสระ
โดยไม่ใช้งบประมาณของรัฐ ท าให้การบริหารจัดการองค์กรมีความคล่องตัวสูง และเม่ือด าเนินการไปแล้วระยะ
หนึ่ง จะสามารถพัฒนาให้เกิดนักเรียนและครูพันธุ์ใหม่ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ได้ 
รวมทั้งจะพัฒนาไปเป็นสถาบันการเรียนรู้ (Learning Institute) ที่ทันสมัยต่อไปในอนาคต  

นับตั้งแต่ปี 2544 เป็นต้นมา ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ จึงเริ่มเปิดให้มีการเรียน
การสอนเป็นปีการศึกษาแรก ด าเนินการสอนแบบ 2 ภาษา (ไทยและอังกฤษ) โดยเป็นโครงการน าร่องที่ได้รับ
การสนับสนุนและความร่วมมือระหว่าง MIT Media Lab  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มูลนิธิ
ศึกษาพัฒน์ และมูลนิธิไทยคม มีวิสัยทัศน์ที่จะมุ่งพัฒนาเด็กไทยให้เป็นพลเมืองโลกและพลเมืองไทยในคนๆ 
เดียวกันที่รักษาความเป็นไทยไว้ได้และมี passion of learning สูง ด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎี
การเรียนรู้แบบ Constructionism ซึ่งคิดค้นจากผลงานการวิจัยโดย Professor Seymour Papert แห่ง MIT 
Media Lab และการบริหารจัดการองค์กรตามหลักการ Learning Organization ซึ่งคิดค้นจากผลงานการ
วิจัยโดย Peter M. Senge แห่ง MIT Sloan School of Management 
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 แผนที่ตั้งโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปรัชญา 
บุคคลเจริญได้ด้วยจริยธรรมในการด าเนินชีวิตฉันใด องค์กรก็เจริญได้ด้วยจริยธรรมในการด าเนินการ
ฉันนั้น  

 วิสัยทัศน์ 
พัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองโลก 

 พันธกิจและอัตลักษณ์ 
1) นักเรียนรู้เชิงรุก (Proactive Learner) คือ นักเรียนมีความใฝ่รู้ กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ ได้

ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนเองสนใจ หรือแม้แต่เรื่องอ่ืนๆ ที่ไม่ได้สนใจก็ตาม สามารถหาค าตอได้ด้วย
ตนเองโดยไม่ต้องรอค าตอบจากครู แต่เป็นฝ่ายเดินไปหาค าตอบด้วยตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบัติ 
ทดลอง ทดสอบ หรือหาข้อมูล และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 

  - มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้น าตามความถนัดของตน 
- สามารถวางแผนการเรียนรู้ของตนเองได้  
- สามารถประมวลข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ  

โรงเรียนดรุณสิกขำลยั 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี 
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  - สะท้อนบทเรียนและเรียนรู้จากความส าเร็จและสิ่งที่ผิดพลาด 
2) วินัยภายใน (Self-Discipline) คือ สิ่งที่ต้องปฏิบัติเพื่อให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างราบรื่นเรียบร้อย และ

ต้องปฏิบัติตนด้วยความเต็มใจของตัวเอง โดยที่ไม่ต้องมีกฎหรือบุคคลมาบังคับ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้  
  - รู้และรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง และเคารพในความคิดที่แตกต่างของผู้อื่น 

- รู้ดีรู้ชั่ว และเลือกท าในสิ่งที่ดีงาม ท าให้มีธรรมาภิบาลในการท างานในอนาคต 
- มีความซื่อสัตย์สุจริต มานะอดทน และพยายามท าสิ่งที่ถูกท่ีควรให้ส าเร็จจงได้ 

3) คุณภาพภายใน (Altruism) คือ คุณภาพของจิตใจ มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีศีลธรรมจรรยาและ
ศรัทธาในความดีงาม เมื่อมีความมั่นคงจากภายในก็จะส่งผลให้เห็นคุณภาพภายนอก คือ มีพฤติกรรม
อันดีงาม และไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้  

  - มีสติรู้เท่าทันกับสิ่งที่เกิดขึ้น มีสมาธิดี มีความประณีตภายใน และจัดการกับอารมณ์ตัวเองได้  
  - มีความรัก ความเมตตากรุณา เห็นคุณค่าของชีวิตตนเองและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  
  - มีมารยาทที่ดีงาม รู้จักกาลเทศะ และรักษาศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทยไว้ได้ 
  - มีภาวะผู้น าตั้งแต่ยังเยาว์วัย 

4) ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ งแวดล้อม (Social Responsibility) คือ การประพฤติตนให้เป็น
พลเมืองดี ไม่สร้างความเดือดร้อนแก่สังคมและสิ่งแวดล้อม ใช้ความรู้ความสามารถช่วยพัฒนาชุมชน
รอบตัวและขยายไปสู่สังคมในวงกว้างได้ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 

  - มีจิตอาสา ใช้ความสามารถในการช่วยเหลือและพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น  
                     - มีจิตส านึกรักและหวงแหนคุณค่าของทรัพยากรสิ่งแวดล้อม รู้จักดูแลและรักษาสมบัติของ

ตนเองและของส่วนรวม  
 

 เอกลักษณ์ 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยมีแนวทางในการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลัก

แนวคิดดังนี ้
Constructionism (ปรัชญาการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา) โดยยึดหลักที่ว่า “การเรียนรู้

ที่ดีกว่า ไม่ได้เกิดมาจากการที่ครูค้นพบวิธีการสอนที่ดีกว่า แต่เกิดมาจากการที่ครูได้ให้โอกาสที่ดีกว่าแก่
ผู้เรียน ให้สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง” ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนร่วม
วางแผน ลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนข้อมูลและท างานร่วมกับผู้อื่น และสะท้อนผลกลับเพ่ือการวางแผนและ
ต่อยอดในการเรียนรู้ต่อไป (PDCA) 
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5 Quotients ได้แก่ 
1. IQ (INTELLIGENCE QUOTIENT) การพัฒนาให้ผู้เรียน มีความเฉลียวฉลาดทางสติปัญญา มี

ทักษะกระบวนการคิดและมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. EQ (EMOTIONAL QUOTIENT) การพัฒนาให้ผู้ เรียน มีความมั่นคงทางอารมณ์และ

แสดงออกอย่างเหมาะสม  
3. AQ (ADVERSITY QUOTIENT) การพัฒนาให้ผู้เรียน สามารถท างานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี 

มีทักษะการแก้ปัญหาและสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
4. TQ (TECHNOLOGY QUOTIENT) การพัฒนาให้ผู้ เรียน มีความคล่องแคล่วในการใช้

เทคโนโลยี และเลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
5. MQ (MORAL QUOTIENT) การพัฒนาให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 

โดยปลูกฝังในทุกขั้นตอนของการเรียนรู้ 
   
5D (5 Disciplines for Learning Organization) ได้แก่ 
1. การรู้จักตนเอง (Personal Mastery) อ่านตนออก บอกตนได้ ใช้ตนเป็น เห็นตนชัด พัฒนา

ตนอย่างสม่ าเสมอ 
2. รูปแบบการคิดที่เปิดกว้าง (Mental Model) ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างของผู้อ่ืนด้วย

ความเข้าใจและใจเป็นสุข 
3. การสร้างวิสัยทัศน์ (Shared Vision) เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างวิสัยทัศน์และ

เป้าหมายขององค์กร 
4. การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team Learning)  สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเป็นกัลยาณมิตร 
5. คิดเป็นระบบ ครบวงจร  (Systems Thinking) การมองสิ่ งต่างๆ เป็นองค์รวม เห็น

ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกัน 
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 สีประจ าโรงเรียน   
สีส้มและสีเทา 

 ตราสัญลักษณ์และนัยส าคัญ  
 
 
 
 
 
ตัวอักษร DSIL  สีส้ม ขอบด า เป็นอักษรย่อของชื่อโรงเรียน ซึ่งมาจาก “Darunsikkhalai School for Innovative 
Learning”  
ตัวอักษร  “I” แทนด้วยรูปประภาคารส่องแสงสว่าง หมายถึง จุดเริ่มต้นของโรงเรียนโครงการแสงสว่างแห่งปัญญา 
(Lighthouse Project) ที่ด าเนินโครงการขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตนักเรียนพันธุ์ใหม่ ครูพันธุ์ใหม่ และเป็น
ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
 
1.2  ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
 1) จ านวนบุคลากร 

 ผู้บริหาร   3   คน 

 ครูชาวไทย   33 คน 

 ครูชาวต่างชาติ  11 คน 

 บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 24 คน 
รวมทั้งหมด 71 คน 

  
2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 ปริญญาตรี 44 คน 

 ปริญญาโท 27 คน  
รวมทั้งหมด 71 คน 
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3) สาขาวิชาที่จบการศึกษา (ปริญญาตรี) และภาระงานสอน 

สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 
ภำระงำนสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 

ในแต่ละสำขำวิชำ (ชั่วโมง/สัปดำห)์ 

1. การประถมศึกษา 3 ไม่เกิน 20 ชั่วโมง 
2. ภาษาไทย 4  ไม่เกิน 20 ชั่วโมง 

3. คณิตศาสตร์ 5  ไม่เกิน 20 ชั่วโมง 

4. วิทยาศาสตร์ 9  ไม่เกิน 20 ชั่วโมง 
5. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 3 ไม่เกิน 20 ชั่วโมง 

6. ภาษาอังกฤษ 13 ไม่เกิน 20 ชั่วโมง 

7. สังคมศึกษา 1  ไม่เกิน 20 ชั่วโมง 
8. สุขศึกษาและพลศึกษา 1  ไม่เกิน 20 ชั่วโมง 

9. ศิลปะและดนตรี 4  ไม่เกิน 20 ชั่วโมง 
10. นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 1 ไม่เกิน 20 ชั่วโมง 

รวม 44  

 
1.2 จ ำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ ภำคเรียนที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2562) 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง เพศ รวม 

ชำย หญิง 

ป.1 1 9 9 18 
ป.2 1 7 7 14 

ป.3 1 6 9 15 
ป.4 1 6 6 12 

ป.5 1 7 10 17 

ป.6 1 15 4 19 
รวม 6 50 45 95 

ม.1 1 15 5 20 

ม.2 1 10 10 20 
ม.3 1 5 9 14 

ม.4 1 5 6 11 
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ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง เพศ รวม 

ชำย หญิง 

ม.5 1 8 3 11 

ม.6 1 7 1 8 
รวม 6 50 34 84 

รวมทั้งหมด 12 100 79 179 

 
1.4 ข้อมูลอำคำรสถำนที่/แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 

ที ่ สถำนที่/แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน สถำนที ่

1 สนามเด็กเล่น ชั้น 1 

2 สวนสมุนไพร ข้างลานจอดรถ 
3 ลานอเนกประสงค์ ชั้น 1 

4 ห้องดนตรี ชั้นลอย (M) 

5 โรงยิม/สนามบาส ชั้น 2 
6 ห้องมินิเธียร์เตอร์ ชั้น 2 

7 ห้องฟิตเนส ชั้น 4 
8 ห้องอเนกประสงค์ ชั้น 4 

9 สนามฟุตซอล ชั้น 5 

10 สถานที่รับประทานอาหาร/ห้องประกอบอาหาร (Food Lab) ชั้น 5  
11 ห้องทดลองทางวิทยาศาสตร์ (Chemistry and Biology Lab) ชั้น 6  

12 ห้องสมุดอเนกประสงค์ (ส าหรับประถม) ชั้น 7 

13 ห้องเรียนระดับประถม 1-6 ชั้น 7 
14 ห้องเรียนระดับมัธยม 1-6 ชั้น 6, 8, 9 

15 ห้องสมุดใหญ่ ชั้น 9 

16 ห้องศิลปะ ชั้น 9 
17 ห้อง Fabrication Learn Lab ชั้น 10 
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1.5 สภำพชุมชนโดยรวม 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี สภาพชุมชนรอบบริเวณ

โรงเรียน เป็นชุมชนชานเมือง มีประชากรค่อนข้างหนาแน่น มีการขยายตัวของที่อยู่อาศัย หมู่บ้าน คอนโด หอพัก 
สถานประกอบการบริษัท ห้างร้าน ห้างสรรพสินค้า และสถานที่ส าคัญหลายแห่ง ที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีเขตทุ่งครุ 

 องค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
1) สวนธนบุรีรมย์ 
2) ศูนย์ฝึกกีฬาเฉลิมพระเกียรติ (บางมด) 
3) ค่ายลูกเสือกรุงธน 
4) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (อาทร สังขะวัฒนะ) 
5) สถานีต ารวจนครบาลทุ่งครุ 
6) สถานีต ารวจดับเพลิงทุ่งครุ 
7) ศูนย์บริการสาธารณสุข 54 (ทัศน์เอ่ียม) 
8) โรงควบคุมคุณภาพทุ่งครุ 

 วัดในพระพุทธศาสนา จ านวน 4 วัด 
1) วัดทุ่งครุ 
2) วัดหลวงพ่อโอภาสี 
3) วัดพุทธบูชา 
4) วัดบางมดโสธาราม 

 มัสยิดของศาสนาอิสลาม จ านวน 10 แห่ง 
1) มัสยิดอัลอิสติกอมะห์ 
2) มัสยิดดารุนน่าอีม 
3) มัสยิดดาริสสลาม 
4) มัสยิดนูรุ้ลฮูดา 
5) มัสยิดดาริลหะซัน 
6) มัสยิดเนี๊ยะมะตุลลอฮ์ 
7) มัสยิดอัตตักก์วา 
8) มัสยิดคอลิดีน 
9) มัสยิดดารุ้ลอิบาดะห์ 
10) มัสยิดนูรุ้ลฮิดายะห์ 
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 ศาลเจ้า จ านวน 5 แห่ง 
1) ศาลเสด็จพ่อโกมินทร์ (ซาก๋ง) 
2) ศาลเจ้าตั๋วก๋ง 
3) ศาลเจ้าแม่ทับทิม (ลิ้มไต่กวง) 
4) ศาลเจ้าแม่ทับทิม 
5) ศาลเจ้าแม่ลิ้มกอเนี้ยว 

 สถานศึกษาสังกัดอ่ืน ๆ 
1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม) 
2) โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
3) อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (กรมสามัญศึกษา) 
4) โรงเรียนวัดพุทธบูชา (กรมสามัญศึกษา) 

 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 8 โรงเรียน 
1) โรงเรียนนาหลวง 
2) โรงเรียนวัดทุ่งครุ (พ่ึงสายอนุสรณ์) 
3) โรงเรียนราษฎร์บูรณะ (มูฮาหมัดอุทิศ) 
4) โรงเรียนสามัคคีบ ารุง 
5) โรงเรียนบางมด (ตันเปาว์วิทยาคาร) 
6) โรงเรียนรางราชพฤกษ์นุชมีอุทิศ 
7) โรงเรียนคลองรางจาก 
8) โรงเรียนชูสินทองประดิษฐ์อนุสรณ์ 

 โรงเรียนเอกชน จ านวน 6 โรงเรียน 
1) โรงเรียนบูรณะศึกษา 
2) โรงเรียนสารสาสน์ประชาอุทิศ 
3) โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม 
4) โรงเรียนอนุบาลบัณฑิตวิทย์ 
5) โรงเรียนอนุบาลดรุณาลัย 
6) โรงเรียนอนุบาลบูรณะศึกษา 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีอาชีพอิสระเป็นเจ้าของกิจการ นับถือศาสนาพุทธ 

รายได้ของครอบครัวประมาณ 200,000 – 300,000 บาทต่อเดือน 
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สภาพทางสังคมและวัฒนธรรม เขตทุ่งครุเป็นสังคมเมืองที่มีการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ มีสถานที่
บริการอ านวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้มากมาย จึงท าให้มีประชาชนอพยพเข้ามาอยู่ในพ้ืนที่เขตทุ่งครุมากข้ึน 
มีผลก่อให้เกิดปัญหาในด้านต่างๆ ที่ส าคัญ ได้แก่ ด้านการจราจร ด้านสิ่งแวดล้อม ฝุ่นละอองและควันพิษ ปัญหา
ด้านการระบายน้ า ตลอดจนปัญหาทางด้านอาชญากรรม 
 
1.6 โครงสร้ำงหลักสูตร (ประถม และ มัธยม) 
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1.7 ข้อมูลแหล่งกำรเรียนรู้ภำยในและภำยนอกโรงเรียน 
แหล่งกำรเรียนรู้ภำยในโรงเรยีน 
1. ลำนกิจกรรม ชั้น 1 เป็นสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน มีลักษณะเป็นโถงเปิดโล่ง

ขนาดใหญ่ในอาคาร จัดสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมนันทนาการ และเป็นแหล่งชุมนุมเพ่ือ
การพบปะกันระหว่างนักเรียน ครู และผู้ปกครองในช่วงเวลาต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ห้องปฏิบัติกำรทำงดนตรี (Music Room)  เป็นแหล่ง

เรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนด้านสุนทรียศาสตร์ รองรับการ
จัดการเรียนรู้ทางทฤษฎีดนตรี และฝึกปฏิบัติทางด้าน
ดนตรี โดยทางโรงเรียนได้จัดอุปกรณ์และเครื่องดนตรี
พ้ืนฐานประเภทเดี่ยว วงโยธวาฑิต และวงสตริงคอมโบ้  
ไว้ให้ส าหรับผู้เรียน 
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3. โรงยิมเนเซี่ยม ชั้น 2    เป็นแหล่งเรียนรู้
ทางด้านกีฬาแบบเอนกประสงค์ ส าหรับจัดการ
เ รี ยนรู้ วิ ช าพลศึ กษา  และการฝึ กซ้ อมกี ฬา 
ป ร ะกอบด้ ว ย  สน ามบาส เ กต บ อล  สน า ม
วอลเลย์บอล สนามแบดมินตัน อีกทั้งยังเป็นพ้ืนที่
ส าหรับเข้าแถวท ากิจกรรมยามเช้าของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ทุกๆ วันอังคารและวันพฤหัสบดี 
 

4. ห้องมินิเธียร์เตอร์  (Mini Theatre) เป็น
ห้องประชุมขนาดใหญ่สไตล์เธียร์เตอร์-ออดิ
ทอเรียม สามารถรองรับได้ 200 คน พร้อม
อุปกรณ์อ านวยความสะดวกทางด้านระบบ
ภาพและเสียง ใช้เป็นสถานที่ด าเนินกิจกรรม
การเรียนรู้ได้หลากหลาย ทั้งจัดกิจกรรมกลุ่ม 
และการเรียนรู้เฉพาะด้านระบบแสง สี เสียง 
อีกทั้งยังเป็นพ้ืนที่ส าหรับเข้าแถวท ากิจกรรม
ยามเช้าของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ทุกๆ 
วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ 

 
5. ห้ อ ง อ อ ก ก ำ ลั ง ก ำ ย ใ น ร่ ม  ( Fitness 

Center)  พ้ืนที่ออกก าลังกาย พร้อมอุปกรณ์ 
แยกเป็นสัดส่วนตามความต้องการ ส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมปลาย ครูและบุคลากรของ
โรงเรียน 
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6. สนำมกีฬำอเนกประสงค์   เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้าน
กีฬาแบบเอนกประสงค์  เพ่ือจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา 
และการฝึกซ้อมกีฬา ประกอบด้วย สนามฟุตซอล สนาม
แชร์บอล อีกทั้งยังเป็นพ้ืนที่ส าหรับเข้าแถวท ากิจกรรม
ยามเช้าของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 
 

 
7. ห้ อ ง ป ฎิ บั ติ ก ำ ร ท ำ ง อ ำ ห ำ ร  ( Food 

laboratory)  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคหกรรม ให้
นักเรียนได้ฝึกฝนการประกอบอาหารตามหลัก
โภชนาการ สร้างสรรค์นวัตกรรมอาหาร ตลอดจน
สนับสนุนการบูรณาการวิชาการต่างๆ ด้วยอุปกรณ์
ทางคหกรรมที่ครบครัน ปลอดภัย มีการจัดการด้าน
สุขอนามัยอย่างเป็นระบบ 

 
 

8. ห้ อ งปฎิ บั ติ ก ำ ร ท ำ ง เ ค มี  ( Chemistry 
laboratory) แหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ เพ่ือปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้า 
ทดลอง พร้อมด้วยอุปกรณ์และสารเคมีที่ครบ
ครัน มีการจัดการด้านความปลอดภัยอย่าง
เป็นระบบ รองรับการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นที่
เกี่ยวข้อง 
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9. ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ท ำ ง ชี ว วิ ท ย ำ  ( Biology 
laboratory) เป็ นแหล่ งสนับสนุนการ เ รี ยนรู้ ทาง
ชีววิทยา และวิชาอ่ืนๆ ที่สอดคล้อง เพ่ือปฏิบัติการศึกษา 
ค้นคว้า ทดลอง พร้อมด้วยอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้
เฉพาะด้าน มีการจัดการด้านความปลอดภัยอย่างเป็น
ระบบ รองรับการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นที่เกี่ยวข้อง 
 

 
10. ห้องปฏิบัติกำรทำงภำษำ (Sound lab) เป็น

แหล่งเรียนรู้ทางภาษาที่จัดสรรโสตทัศนูปกรณ์
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไว้รองรับการ
เรียนรู้จากสื่อต่างๆ โดยสามารถประยุกต์ใช้กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ ภาษาและสาขาวิชาต่างๆ 
ทีห่ลากหลาย 

 
 

 
11. ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือให้เกิด
การฝึกฝนทักษะในการปฏิบัติการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และส่งเสริมกระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจน
สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ตามความ
เหมาะสมของช่วงวัย 
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12. ห้องส มุด  ( Library)   เป็นแหล่ ง เ รี ยนรู้ ที่

รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศต่างๆ เพ่ือการ
ค้นคว้า หาความรู้ สืบเสาะ และยังใช้เป็นพ้ืนที่
ส าหรับการเรียนรู้เป็นกลุ่ม เดี่ยว (Learning 
Space) เพ่ือเอ้ืออ านวยและรองรับการเรียนรู้
ร่วมกัน การปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน  

 
 

13. ห้ อ งปฏิ บั ติ ธ ร ร ม   เ ป็ น แหล่ ง เ รี ย น รู้ ที่
เอ้ืออ านวยและเกื้อกูลให้เกิดการเจริญสติ ปฏิบัติ
ธรรม สวดมนต์ ฟังธรรม สร้างสมดุลภายใน 
ลักษณะเป็นห้องโถงเพดานสูง ออกแบบให้มี
อากาศหมุนเวียน และสามารถรับแสงธรรมชาติได้
ทั่วถึง 
 
 

 
14. Fablearn lab  เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านนวัตกรรม โดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และ Stanford University ประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือส่งเสริมการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม โดยใช้เครื่องมือดิจิตอลใน
การสร้าง Rapid Prototype ได้แก่ เครื่องพิมพ์เลเซอร์คัทเตอร์ เครื่องพิมพ์สามมิติ เครื่องพิมพ์ไวนิล 
(Vinyl) และอุปกรณ์การประดิษฐ์อ่ืนๆ ทั้งอุปกรณ์ช่าง งานไม้ และอุปกรณ์อิเล็คทรอนิคส์ ตลอดจน
การสร้างสรรค์ความรู้แบบ STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) 
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แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน  
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี     

1.1 สวนสุขภาพ มจธ. 
1.2 สนามกีฬากลางแจ้ง 
1.3 โรงยิมเนเซี่ยม 
1.4 Learning Garden 
1.5 ส านักหอสมุด 
1.6 KMUTT Learning Space 
1.7 สระบัว มจธ. 
1.8 สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO) 
1.9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มจธ. 
1.10 KMUTT Knowledge Exchange for Innovation Center (KX) 

2. สวนธนบุรีรมย์ กรุงเทพมหานคร 
3. ไร่ลุงคริส จังหวัดสระบุรี 
4. ไร่ปลูกรัก จังหวัดราชบุรี 
5. พิพิธภัณฑ์สุขสะสม พุทธมณฑลสาย 2 กรุงเทพมหานคร 
6. สวนส้มบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 
7. ตลาดน้ าอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
8. โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์ สมุทรสงคราม 
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9. ศูนย์จัดการขยะ โรงเรียนรุ่งอรุณ กรุงเทพมหานคร 
10. ชุมชนเกาะศาลเจ้า เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 
11. พิพิธภัณฑ์ล้านของเล่น กรุงเทพมหานคร 
12. ชุมชนบางกระเจ้า จังหวัดสมุทรปรการ     
13. บ้านครูธานี จังหวัดนครนายก     
14. โรงงานผลิตน้ าสามเสน การประปานครหลวง กรุงเทพมหานคร 
15. พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ จามจุรีแสควร์ กรุงเทพมหานคร 
16. พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ คลองห้า จังหวัดปทุมธานี 
17. ชุมชนกุฎีจีน กรุงเทพมหานคร 
18. วัดกัลยาณมิตร กรุงเทพมหานคร 
19. พิพิธภัณฑ์บ้านกุฎีจีน กรุงเทพมหานคร 
20. โบสถ์ซางตาครู้ส    กรุงเทพมหานคร 
21. ชุมชนมอญบางกระดี่ จังหวัดสมุทรสาคร 
22. ศาลพันท้ายนรสิงห์ จังหวัดสมุทรสาคร 
23. อุทยานประวัติศาสตร์สงคราม 9 ทัพ  จังหวัดกาญจนบุรี 
24. วัดป่าเลไลย์ จังหวัดกาญจนบุรี 
25. สวนสัตว์เปิดเขาเขียว อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี     
26. พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาเกาะและทะเลไทย แสมสาร จังหวัดชลบุรี     
27. SEA LIFE Bangkok Ocean World สยามพารากอน กรุงเทพมหานคร 
28. เมืองโบราณ จังหวัดสมุทรปราการ     
29. โครงการพัฒนาดอยตุง (พ้ืนที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชด าริจังหวัดเชียงราย     
30. วัดร่องขุ่น จังหวัดเชียงราย     
31. วัดร่องเสือเต้น จังหวัดเชียงราย     
32. วัดห้วยปลากั้ง จังหวัดเชยีงราย 
33. พิพิธภัณฑ์บ้านด า จังหวัดเชียงราย 
34. ขัวศิลปะ จังหวัดเชียงราย 
35. อุทยานศิลปะวัฒนธรรม ไร่แม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
36. Museum Siam เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
37. Space Inspirium อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี     
38. GO Genius Learning Center อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
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39. โรงเรียนผ่านศึกสงเคราะห์ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
40. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร กรุงเทพมหานคร 
41. Legend of siam  พัทยา จังหวัดชลบุรี 
42. สวนสิรีรุกขชาติ  มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จังหวัดนครปฐม 
43. สวนสามพราน จังหวัดนครปฐม 
44. พิพิธภัณฑ์เจ้าสามพระยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
45. วัดราชบูรณะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
46. วัดพระศรีสรรเพชญ์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
47. วัดไชยวัฒนาราม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
48. วัดหน้าพระเมรุ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
49. ศูนย์การท่องเที่ยว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
50. งานแสงสีเสียง อนุสรณ์ดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
51. พระราชวงัเดิม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
52. สวนศรีนครเขื่อนขันธ์  ต าบลบางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ 
53. พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติธรณีวิทยาเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดปทุมธานี 
54. ศาลหลักเมือง กรุงเทพมหานคร 
55. วัดพระแก้ว กรุงเทพมหานคร 
56. นิทรรศน์รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร     
57. พิพิธภัณฑ์สงครามโลกครั้งที่ 2  จังหวัดกาญจนบุรี 
58. สะพานข้ามแม่น้ าแคว จังหวัดกาญจนบุรี 
59. เส้นทางรถไฟสายมรณะ  จังหวัดกาญจนบุรี 
60. ถ้ ากระแซ จังหวัดกาญจนบุรี 
61. สุสานทหารสัมพันธมิตร ดอนรัก  จังหวัดกาญจนบุรี 
62. บ้านศักดิ์สืบศิลป์ จังหวัดนนทบุรี     
63. โรงละครศาลาเฉลิมกรุง กรุงเทพมหานคร 
64. อุทยานแห่งชาติเขาแหลมหญ้า จังหวัดระยอง 
65. เกาะเสม็ด จังหวัดระยอง 
66. ศูนย์แสดงพันธุ์สัตว์น้ า จังหวัดระยอง 
67. Kid Mai (Death awareness cafe)     กรุงเทพมหานคร     
68. Webster University อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
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69. โรงงานผลิตผนังกันไฟ Isowall จังหวัดสมุทรปราการ      
70. สวนพี่จอน นอนไร่ จังหวัดนครราชสีมา      
71. ศูนย์ศึกษาธรรมชาติเชิงนิเวศเจ็ดคด-โป่งก้อนเส้า จังหวัดสระบุรี 
72. TE connectivity  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
73. บ้านสวนพ่อตี๋ จังหวัดสมุทรปราการ 
74. เรือนจ าพิเศษธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
75. สนามบิน friend flying club จังหวัดสมุทรสาคร 
76. โรงเรียนห้วยดอกเกี๋ยง จังหวัดตาก 
77. ฟาร์มโคนม องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย จังหวัดสระบุรี 
78. บริษัท เบทาโกร จ ากัด นวนคร จังหวัดปทุมธานี 
79. อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
80. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กรุงเทพมหานคร 
81. คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพมหานคร 
 
1.8 ผลกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของสถำนศึกษำ) 
1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 

ระดับชั้น 

รำยวิชำ(พื้นฐำน) 

ภำ
ษำ

ไท
ย 

คณ
ิตศ

ำส
ตร

 ์

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษำ

ฯ 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษำ
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กำ
รง

ำน
อำ

ชีพ
ฯ 

ป.1 18 18 17 18 18 18 18 18 

ป.2 13 14 14 14 13 14 14 14 

ป.3 15 15 15 15 14 15 15 15 

ป.4 9 9 12 12 10 11 12 11 

ป.5 14 14 17 17 15 17 17 17 

ป.6 13 13 19 17 16 19 19 19 

ม.1 17 20 20 20 20 20 20 20 
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ม.2 18 19 20 20 20 20 20 20 

ม.3 12 13 13 13 13 13 13 13 

ม.4 11 11 11 11 11 11 11 11 

ม.5 10 11 11 11 11 11 11 11 

ม.6 7 8 8 8 8 8 8 8 

รวม 157 165 177 176 169 177 178 177 

ร้อยละ 88.20 92.70 99.44 98.88 94.94 99.44 100.00 99.44 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลีย่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนแต่ละรายวิชา ในระดับ 3 ขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา  2562
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2) คิดวิเคราะห์ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน  และเขียน ในระดับ “ดี” ขึ้นไป  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลกำรประเมิน 
ระดับ “ดี” ขึ้นไป ร้อยละ 

ไม่ผ่ำน ผ่ำน ดี ดีเย่ียม 
ป.1 18 0 0 10 8 18 100.00 
ป.2 14 0 0 3 11 14 100.00 

ป.3 15 0 0 11 4 15 100.00 
ป.4 12 0 1 6 5 11 91.67 

ป.5 17 0 0 12 5 17 100.00 
ป.6 19 0 2 14 3 17 89.47 

ม.1 20 0 1 14 5 19 95.00 
ม.2 20 0 2 17 1 18 90.00 
ม.3 13 0 1 5 7 12 92.31 
ม.4 11 0 1 3 7 10 90.91 
ม.5 11 0 0 7 4 11 100.00 
ม.6 8 0 1 2 5 7 87.50 

 เฉลี่ย 94.73 
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6

ปีการศึกษา  2562
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3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลกำรประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ไม่ผ่ำน ผ่ำน ดี ดีเย่ียม 
ป.1 18 0 0 4 14 18 100.00 

ป.2 14 0 0 0 14 14 100.00 
ป.3 15 0 0 4 11 15 100.00 
ป.4 12 0 0 4 8 12 100.00 

ป.5 17 0 0 2 15 17 100.00 
ป.6 19 0 0 7 12 19 100.00 

ม.1 20 0 0 11 9 20 100.00 
ม.2 20 0 0 12 8 20 100.00 

ม.3 13 0 0 6 7 13 100.00 
ม.4 11 0 0 4 7 11 100.00 

ม.5 11 0 0 4 7 11 100.00 
ม.6 8 0 0 2 6 8 100.00 

 เฉลี่ย 100.00 
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดบัดีขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6

ปีการศึกษา 2562
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4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2562 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในระดับดีขึ้นไป 

สมรรถนะส ำคัญ 

 
จ ำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลกำรประเมิน ระดับ 
ดีขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

ไม่ผ่ำน ผ่ำน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 19 - - 5 14 19 100.00 
2. ความสามารถในการคิด 19 - 1 6 12 18 94.74 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

19 - - 6 13 19 100.00 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 19 - - 9 10 19 100.00 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 19 - - 4 15 19 100.00 

 เฉลี่ย 98.95 
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การส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ ปีการศึกษา 2562
ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในระดับดีขึ้นไป
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5) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2562 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในระดับดีขึ้นไป 

สมรรถนะส ำคัญ 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลกำรประเมิน ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่ำน ผ่ำน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 8 - 1 1 6 7 87.50 

2. ความสามารถในการคิด 8 - 1 - 7 7 87.50 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 8 - - 1 7 8 100.00 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 8 - 1 1 6 8 87.50 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 8 - - 1 7 8 100.00 

 เฉลี่ย 92.50 

 

 
 
 
 
 
 
 

87.5 87.5

100

87.5

100

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะ ปีการศึกษา 2562
ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในระดับดีขึ้นไป
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1.9 ผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 
 1) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2562 

ควำมสำมำรถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สกอ. ระดับประเทศ 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 62.00 59.97 44.94 

ความสามารถด้านภาษาไทย 58.25 59.41 46.46 

 

 
2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 

2561-2562 
ควำมสำมำรถ ปีกำรศึกษำ 

2561 
ปีกำรศึกษำ 

2562 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ด้านภาษา 51.90 58.25 +6.35 

ด้านค านวณ 51.66 62.00 +10.34 

ด้านเหตุผล 52.38 - - 

เฉลี่ยความสามารถ 51.98 60.12 +8.14 

หมำยเหตุ 
 เนื่องจากการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดัชาติ (NT) ปีการศึกษา 2562 มีการ
เปลี่ยนแปลงการทดสอบ โดยทดสอบเพียงความสามารถด้านคณิตศาสตร์และความสามารถด้านภาษาไทยเท่านั้น 
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ระดับโรงเรียน ระดับ สกอ. ระดับประเทศ

ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดบัชาติ (NT) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ความสามารถด้านภาษาไทย
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1.10 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สกอ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 60.26 61.65 49.07 
คณิตศาสตร์ 48.95 52.53 32.90 

วิทยาศาสตร์ 53.76 50.54 35.55 

ภาษาอังกฤษ 71.58 62.82 34.42 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562

คะแนนเฉลี่ย ระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ย ระดับ สกอ. คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ
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2  (การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ) O-NE) ปีการศึกษา 256- 2562 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 ร้อยละผลต่ำงระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ภาษาไทย 69.43 60.26 -9.17 

คณิตศาสตร์ 63.57 48.95 -14.62 
วิทยาศาสตร์ 57.00 53.76 -3.24 

ภาษาอังกฤษ 83.57 71.58 -11.99 
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การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ปีการศึกษา 2561 - 2562

คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2561 คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2562
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ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
     1  (ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ) O-NET) ปีการศึกษา 2562 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สกอ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 74.92 71.10 55.14 

คณิตศาสตร์ 40.31 52.99 26.73 

วิทยาศาสตร์ 37.81 40.06 30.07 
ภาษาอังกฤษ 62.46 59.45 33.25 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562

คะแนนเฉลี่ย ระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ย ระดับ สกอ. คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ
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 2  (การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ) O-NET) ปีการศึกษา 2561-2562 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 
ร้อยละผลต่ำง 

ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 
ภาษาไทย 76.75 74.92 -1.83 

คณิตศาสตร์ 35.50 40.31 +4.81 

วิทยาศาสตร์ 46.25 37.81 -8.44 
ภาษาอังกฤษ 61.75 62.46 +0.71 
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การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561 - 2562

คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2561 คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2562
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ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สกอ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 50.31 57.20 42.21 

สังคมศึกษา 31.13 43.72 35.70 

คณิตศาสตร์ 34.38 48.32 25.41 
วิทยาศาสตร์ 25.94 41.01 29.20 

ภาษาอังกฤษ 66.88 51.81 29.20 

 
2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561-2562 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 
ร้อยละผลต่ำง 

ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 
ภาษาไทย 56.80 50.31 -6.49 

สังคมศึกษา 30.25 31.13 +0.88 

คณิตศาสตร์ 34.84 34.38 -0.46 
วิทยาศาสตร์ 68.25 25.94 -42.31 

ภาษาอังกฤษ 33.60 66.88 +33.28 

50.31

31.13 34.38
25.94

66.88
57.2

43.72 48.32
41.01

51.81
42.21

35.7
25.41 29.2 29.2

0

20

40

60

80

100

ภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562

คะแนนเฉลี่ย ระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ย ระดับ สกอ. คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562 

 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน   

ระดับคุณภำพ   ยอดเยี่ยม 
1.1 กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนดรุณสิกขาลัยใช้กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่หลากหลาย พัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้รายปี และรายภาคเรียน ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือน าผลการพัฒนามา
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและสถานการณ์ในปัจจุบัน อีกทั้งยังส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลัก Constructionism เน้นการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและความสนใจของ
ผู้เรียน  ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ ถ่ายทอดการเรียนรู้ ในรูปแบบโครงงานในระดับประถมศึกษา และ
เรียนรู้ผ่านการท าโครงงานในรูปแบบบ้านเรียนในระดับมัธยมศึกษา รวมถึงพัฒนาทักษะชีวิตในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ผ่านการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย ทั้งกิจวัตรประจ าวัน กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมจิตอาสา การเข้าร่วมโครงการประกวดแข่งขันผลงานทางวิชาการ กีฬา และกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้
ความสามารถผู้เรียนเพื่อพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ในระดับสากล  

นอกจากนี้ โรงเรียนดรุณสิกขาลัยยังได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตอย่างเป็นองค์รวม ทั้งในด้านคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ผ่านกิจกรรมทางศาสนา การจัดกิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือไปสู่
ความเป็นสากล (International Festival Day)  การจัดค่ายยิ้มพิมพ์ใจ (Smile camp) มุ่งเน้นการจัดกิจกรรม
พัฒนาให้เหมาะสมกับวัย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและการดูแลสุขภาวะจิตผ่านนักจิตวิทยาผู้มีประสบการณ์การท างานกับนักเรียนในแต่ละช่วงวัย 
ซึ่งท างานร่วมกับครูผู้สอนเพ่ือประสานงานกับผู้ปกครองในการช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายกรณี การเข้าไปเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องพิษภัยจากยาเสพติดในรูปแบบ
บูรณาการร่วมกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน ส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาวะที่ดีตามวัย เช่น 
กิจกรรมการเล่นในช่วงเช้าก่อนเข้าเรียน กิจกรรม Brain-Based Exercise กิจกรรมกีฬาสีประจ าปี กิจกรรมชมรม
และจัดเวลาเพ่ือการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะที่ตนเองสนใจเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการสร้างทางเลือกอาชีพในอนาคต 
โดยมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาทักษะตามเป้าหมายของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เช่น ห้องปฏิบัติการ Fabrication Learn Lab ห้องประกอบอาหาร โรงยิม สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์
ภาคสนาม (FIBO) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นต้น   
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จากผลการด าเนินการที่เกิดขึ้นเห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ผู้เรียนสามารถอ่านออก และอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละ
ระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย มี
ความกล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น ล าดับการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นระบบได้ มีความเข้าใจเชิงเหตุผลตามวัย เข้าใจความแตกต่างระหว่างตนเองและผู้อ่ืน  
สามารถบอกเหตุและผลจากการกระท าที่ส่งผลต่อผู้อ่ืนได้ อีกทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อ่ืนรับทราบได้อย่าง
สร้างสรรค์ตามวัยในรูปแบบการสร้างชิ้นงาน ออกแบบกิจกรรม ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน สามารถพัฒนา
ผลงานของตนเอง ต่อยอดการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เลือก
รับประทานอาหารที่สะอาด มีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย ผู้เรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละ 2 
ประเภท เข้าใจและยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา  ของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตเนื่องจาก
มีโอกาสได้เรียนรู้และสัมผัสการท าอาชีพตามที่ตนเองสนใจผ่านวิทยากรและการท าโครงงาน รวมถึงมีความเข้าใจ
เรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย โดยมีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 
โครงการร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/ผลงำนโดดเด่น 
1. มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

- โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระ  
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
- คลินิกภาษา 

- ผลการประเมินการอ่าน การเขียน  
- งานเขียน Journal  
- ผลงานตามรายวิชา 

2. มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  

- การเรียนรู้รูปแบบโครงงาน (ประถม) 
- การเรียนรู้รูปแบบบ้านเรียน (มัธยม) 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- โครงการคณะท างานกรรมการ
นักเรียน  

- โครงงาน/ผลงานนักเรียน 
- บันทึกกิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้
รายภาคเรียน (Reflection)  

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม  

- กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนอง
นโยบาย/กิจกรรม Active Learning 
- โครงงานนักเรียน 
- กิจกรรมชมรม (Club) 

- โครงงานนักเรียน 
- ผลงานนักเรียน, นวัตกรรมของครู/
นักเรียน  
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ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/ผลงำนโดดเด่น 

- ห้องปฏิบัติการ Fabrication Learn 
Lab 

4. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

- กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา Fab 
Lab 
- โครงงานนักเรียน 
- กิจกรรมชมรม You Tuber 

- ผลงานนักเรียน 
- โครงงานนักเรียน  

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
- โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียน
ระดับประถม/มัธยม  

- หลักสูตรสถานศึกษา  
- ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
  

6. มีผลการทดสอบระดับชาติ  - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติ (NT)  
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติ (O-Net)  

- ผลการทดสอบ NT, O-Net  
- การทดสอบในระดับชั้นประถม-มัธยม  

7. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

- การเรียนรู้ผ่านโครงงาน  
- กิจกรรมชมรม 
- โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียน
ระดับประถม/มัธยม 

- สรุปผลการเรียนรู้โครงงาน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม  

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/ผลงำนโดดเด่น 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

- โครงการค่ายยิ้มพิมพ์ใจ (Smile 
Camp) 
- กิจกรรมลูกเสือ 
- โครงการคณะท างานกรรมการ
นักเรียน 

- บันทึกการเรียนรู้ของนักเรียน  
- กิจกรรมเลือกประธานนักเรียน 
- ผลการด าเนินงานของคณะท างาน
กรรมการนักเรียน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย  

- กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมตักบาตรวันศุกร์ 

- ภาพกิจกรรม 
- การแต่งกายผ้าไทย 
- มารยาทและการปฏิบัติตนของผู้เรียน 
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ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/ผลงำนโดดเด่น 

- โครงการมารยาทไทย 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย  

- การเรียนรู้ผ่านโครงงาน 
- การเรียนรู้รูปแบบบ้านเรียนระดับ
มัธยม 
- โครงการคณะท างานกรรมการ
นักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมลูกเสือ 

- บันทึกการเรียนรู้ของนักเรียน
รายบุคคล 
- กิจกรรมเลือกประธานนักเรียน 
- ผลการด าเนินงานของคณะท างาน
กรรมการนักเรียน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

4. สุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม  

- ระบบการดูแลสุขภาพผู้เรียน 
- แผนงานทีมโภชนาการ 
- แผนงานทีม Health Care 
- กิจกรรม Brain Based Exercise  
- กิจกรรมชมรม 

- แบบบันทึกน้ าหนัก/ส่วนสูงของ
นักเรียน  
- แบบบันทึกรายการอาหารกลางวัน 
- ตารางปฏิบัติงานทีม Health Care 
- ภาพถา่ยกิจกรรม 

 
1.2 จุดเด่น 
 ในด้านการพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนดรุณสิกขาลัยมีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด Constructionism ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการท าโครงงานเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในทุก
ด้านอย่างเป็นองค์รวม ท าให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้กับทักษะการด าเนินชีวิตได้ 
มีความเข้าใจผู้อ่ืน มีคุณธรรมจริยธรรมอันเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือพัฒนาและต่อยอดการเรียนรู้ของตนเองให้เกิดประโยชน์ และสร้างแรงบันดาลใจใน
การเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่องในรูปแบบการเรียนรู้ผ่านโครงงานทุกภาคเรียน และสามารถน าโครงงานมา
พัฒนาต่อเนื่อง อีกทั้งยังมีการพัฒนาหลักสูตรโดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน น าผลจากการพัฒนามา
สะท้อนย้อนกลับให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบผ่านกิจกรรม Reflection ในทุกภาคเรียน และมีการจัดประชุมเพ่ือ
รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรให้ผู้ปกครองรับทราบ และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้เสนอแนวทางความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนและให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปโดยสอดคล้องและเท่าทันกับสภาพสังคมในยุคปัจจุบัน นอกจากนี้
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยยังมีระบบพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนเป็นผู้มีศักยภาพและมีความสามารถเป็นทั้งผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในทุกๆ ด้าน  
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1.3 จุดควรพัฒนำ 
 การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ  ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่องจริงจัง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป ผู้เรียนในระดับชั้นประถมยังต้องพัฒนาด้านการเรียนรู้วิถีไทย มารยาท 
และการปฏิบัติตนให้เหมาะกับสถานการณ์และบุคคล การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับวัย การรู้เท่าทันสื่อ
ในสถานการณ์ปัจจุบัน ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่
หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และการปฏิบัติตนใน
การใช้เครื่องมือสื่อสารให้เหมาะสมกับการเรียนรู้และเวลาที่จัดสรรให้  
 
1.4 แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำ แผนงำน/โครงกำรเพื่อด ำเนนิกำรต่อไป 

1. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนดในแต่ระดับชั้น 

- โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 
- โครงการส่งเสริมการอ่าน 
- โครงการคลินิกภาษา 
- กิจกรรมชมรม 

2. พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบ
ระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจต
คติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (NT) 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-
Net) 

3. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

- โครงการอบรมการใช้สื่อสร้างสรรค์ 
- หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
สาระเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 

4. พัฒนาให้นักเรียนมีมารยาท ปฏิบัติตนได้เหมาะสม
กับกาลเทศะด้วยวิถีไทย มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

- โครงการมารยาทดี วิถีไทย 
- กิจกรรมชมรม 
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1.5 กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี หรือดีเลิศ 
 โรงเรียนดรุณสิกขาลัยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลัก Constructionism 
เน้นการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและความสนใจ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ ถ่ายทอดการเรียนรู้ ใน
รูปแบบโครงงานในระดับชั้นประถมศึกษา และเรียนรู้ผ่านการท าโครงงานในรูปแบบบ้านเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งนับเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านการเรียนรู้ และ
การพัฒนาทักษะชีวิตในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมผู้เรียนให้ก้าวสู่ความเป็นสากลโดยการ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ส่งผลงานการเรียนรู้ เข้าร่วมการน าเสนอโครงงานในระดับนานาชาติ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของตนเองไปสู่ระดับสากลต่อไป 
 

มำตรฐำนที่  2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร   

ระดับคุณภำพ   ดี 
2.1 กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนดรุณสิกขาลัยมีระบบการบริหารองค์กรโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกภาคส่วนของ
โรงเรียน มุ่งเน้นการบริหาร การด าเนินงานและการแก้ไขปัญหาที่มาจากบุคลากรส่วนล่าง (Bottom-Up) ซ่ึงเป็น
ผู้ปฏิบัติงานเป็นส าคัญ โรงเรียนมีอ านาจหน้าที่และมีความคล่องตัวในการบริหารงานด้านงบประมาณ การ
บริหารงานทั่วไป บุคลากร และการจัดการเรียนการสอน ภายในก ากับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
และภายใต้การก ากับของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย คณะที่ปรึกษา อธิการบดี คณบดีคณะ
ต่างๆ ผู้อ านวยการส านัก/สถาบันต่างๆ และผู้บริหารโรงเรียนดรุณสิกขาลัย เพ่ือรับทราบและให้ความเห็นชอบการ
จัดการและการด าเนินการในส่วนต่างๆ นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการสร้างให้เกิด
บรรยากาศการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู–ผู้ปกครอง ครู-นักเรียน นักเรียน-นักเรียน และ 
นักเรียน-ผู้ปกครอง ทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน ซึ่งเป็นหนึ่งในเป้าหมายของการบริหารจัดการสถานศึกษาและการ
พัฒนาโรงเรียนไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีการด าเนินการโดยมีรายละเอียดพอสังเขป 
ดังนี้ 
1) โรงเรียนดรุณสิกขาลัยมีการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ นอกเหนือจาก

ผู้บริหารทุกฝ่ายและทุกระดับที่มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจแล้ว ผู้บริหารของสถานศึกษายัง
ได้เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนมีส่วนร่วมระดมความคิดเห็นในการก าหนดวิ สัยทัศนและ
พันธกิจด้วย นอกจากนี้ ครูและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องยังได้ร่วมกันประชุมเพ่ือวางแผนโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของโรงเรีียน รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ทัน
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ต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมและโลกด้วย วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนมีจุดเน้นในการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นส าคัญ การสร้างให้ผู้เรียนเป็นนักเรียนรู้เชิงรุก มีความใฝ่รู้ กระตือรือร้น มีความคิดสร้างสรรค์ 
สามารถค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ฝึกทักษะการลงมือปฏิบัติ มีความรับผิดชอบ อดทน ตรงต่อเวลา มีสติรู้เท่า
ทัน และการมีจิตสาธารณะ นอกจากนี้ พันธกิจต่างๆ ของโรงเรียนยังสนับสนุนให้เกิดการสร้างบรรยากาศของ
การเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน และสถานที่ต่างๆ ภายนอกโรงเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถท างาน
และอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้ด้วยความเข้าใจ รู้จักการแบ่งปัน รู้จักการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น เมื่อโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ได้รับการอนุมัติ ครูและบุคลากรมีการปฏิบัติงานที่สนับสนุนซึ่งกันและกันตามบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการนั้นๆ และภายหลังการ
ด าเนินโครงการ ครูและบุคลากรจะมีการพูดคุยและสะท้อนผลที่เกิดขึ้น ปัญหาต่างๆ และวิธีการแก้ไขปัญหา 
เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินโครงการและกิจกรรมในครั้งต่อไป  
 

2) โรงเรียนดรุณสิกขาลัยได้ด าเนินการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาและพัฒนางานวิชาการ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพของการศึกษา ดังนี้ 

2.1 มีการพัฒนาหลักสูตรโดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนผลและพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง น าผลการพัฒนาหลักสูตรไปปรับใช้โดยแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

2.2 เปิดพ้ืนที่ให้ครูได้คิดสร้างสรรค์กิจกรรมโดยการน าเอาสื่อออนไลน์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ที่
หลากหลายเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงการใช้
เครื่องมือและซอฟแวร์ต่างๆ เข้ามาช่วยในการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง และการเก็บคะแนน
ของผู้เรียนระหว่างภาคเรียน 

2.3  มีการพัฒนาระบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ความรู้ (Knowledge), 
กระบวนการเรียนรู้ (Process) และทัศนคติ (Attitude) ของผู้เรียน ผ่านระบบ E-DSIL Service หรือ 
ระบบ Student Assessment 

2.4 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ในสถานที่ ต่างๆ ทั้งจาก
วิทยากรผู้มีประสบการณ์ และการไปศึกษาภาคสนาม ท าให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และลงมือปฏิบัติ
จริงจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน รวมถึงสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน 
ชุมชน และโรงเรียนให้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพตามความสนใจ เช่น 
การเชิญผู้ปกครองของนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางมาเป็นวิทยากรให้คว ามรู้แก่
นักเรียนในการท าโครงงาน การใช้แหล่งเรียนรู้โดยขอการสนับสนุนไปยังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
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จอมเกล้าธนบุรีในจัดหาวิทยากรและพ้ืนที่ให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้จากอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณ์เฉพาะสาขา   

2.5 มีการบริหารอัตราก าลังและทรัพยากรให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนให้บรรลุไปตามวัตถุประสงค์ โดยผู้บริหารมีส่วนร่วมในการวางแผนบริหาร
อัตราก าลัง และจัดหาทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน รวมถึงมีระบบติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของครู บุคลากรแต่ละฝ่าย เพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าในการพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานแต่ละภาคส่วน   

2.6 มีระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคล ทั้งด้านวิชาการ และพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ 
โดยครูประจ าชั้น ครูประจ าบ้าน นักจิตวิทยาของโรงเรียน ท างานร่วมกันและประสานความร่วมมือไป
ยังผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนเพื่อร่วมแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียน 

 
3)  โรงเรียนดรุณสิกขาลัยส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้ท ากิจกรรมผ่านการลงมือปฏิบัติในสถานการณ์

ทั้งท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน โดยเชื่อมโยงวิถีชีวิตและสถานการณ์จริงต่างๆ 
กับชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ มีประสบการณ์และทักษะการเรียนรู้ มีการคิดวิเคราะห์และ
การประเมินสถานการณ์ที่รอบด้าน จัดโครงการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน เช่น ด้านนวัตกรรม ศิลปะ กีฬา ทักษะชีวิต ด้านภาษา เป็นต้น 
 

4) โรงเรียนดรุณสิกขาลัยมีการพัฒนาครูและบุคลากรตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถ เพ่ือให้ครู
และบุคลากรเป็นผู้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ และสามารถน าทักษะต่างๆ ไป
ใช้ ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ ของผู้ เรียนได้ ในรูปแบบการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management)  โรงเรียนมีแผนการจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลการประจ าปี ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้โดยครูบุคลากรภายในโรงเรียน และการเชิญวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
มาให้ความรู้เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนครู 
บุคลากรให้ศึกษาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในระดับสากลโดยมีโครงการศึกษาดูงานทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ โดยโรงเรียนดรุณสิกขาลัยมีแนวคิดของการพัฒนาครูและบุคลากร แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
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1. การพัฒนาคุณค่าภายใน (Values) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาจิตใจ ซึ่งเป็นส่วนส าคัญของการท า
หน้าที่ครู 

2. การพัฒนาความรู้ ทักษะและเครื่องมือต่างๆ ส าหรับชั้นเรียน 
3. การพัฒนาองค์ความรู้เฉพาะ หรือตามความถนัด หรือตามหน้าที่ความรับผิดชอบของครูและ

บุคลากร 
 
ส าหรับบุคลากรในส่วนสนับสนุนวิชาการ โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรที่มีความรับผิดชอบใน

ส่วนการบริหารงานและการสนับสนุนวิชาการได้เข้ารับการอบรมตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง เช่น การ
อบรมการบริหารความเสี่ยง การอบรมการจัดท างบประมาณ การอบรมการจัดท าบัญชีและการเงิน เป็นต้น  

นอกจากการพัฒนาครูและบุคลากรดังกล่าวข้างต้นแล้ว ในปีการศึกษา 2560 เป็นต้นมา เพ่ือเป็นการ
ฉลองครบรอบ 20 ปีในการก่อตั้งโรงเรียนในปี 2562 โรงเรียนได้จัดโครงการ “กระบวนการ่วมออกแบบภาพ
อนาคตก าหนดวิสัยทัศน์ร่วม DSIL 2020” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการพัฒนำโรงเรียน การจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือให้คงควำมเป็นผู้น ำในด้านการเป็นโรงเรียนนวัตกรรมแห่งกำรเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สร้างให้เกิดกำรมี
ส่วนร่วม ในกำรคิด ออกแบบ รวมถึงร่วมมือกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน สร้างการรับรู้และเข้าใจ
สถานการณ์ปัจจุบันร่วมกัน สร้างความเข้าใจและความรู้สึกร่วมถึงเป้าหมายและความท้าทายร่วมกันในออกแบบ
และสร้างทิศทาง ภาพอนาคต และก าหนดยุทธศาสตร์และพันธกิจไปสู่วิสัยทัศน์ร่วม 2020 ของโรงเรียน ส าหรับ
เป็นแนวทางในการท างานร่วมกันต่อไป จากโครงการดังกล่าว ท าให้ในปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมา โรงเรียนได้มี
การก าหนดวิสัยทัศน์ใหม่ของโรงเรียน ที่ว่า “พัฒนาคนไทยไปสู่พลเมืองโลก” 
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 “พัฒนาคนไทยไปสู่พลเมืองโลก ” ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรในการออกแบบพันธกิจร่วมกันต่อไปในปีการศึกษา 2563 

 
5) โรงเรียนดรุณสิกขาลัยมีการเปิดพ้ืนที่และส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรสามารถจัดสภาพแวดล้อมที่

เ อ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนได้อย่างอิสระ  โดยค านึงถึง
วัตถุประสงค์ในการพัฒนาผู้เรียน และความปลอดภัย เป็นส าคัญ นอกจากนี้โรงเรียนยังด าเนินการบริการ
วิชาการให้ความรู้แก่ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาดูงานจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน อีกทั้งด าเนินการขยายผล
การจัดการองค์ความรู้ร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Construction และ
จัดอบรมให้แก่หน่วยงานที่สนใจน าองค์ความรู้ไปพัฒนางานทั้งภาครัฐและเอกชน  

 
6) โรงเรียนดรุณสิกขาลัยได้มีการพัฒนาระบบ E-DSIL Service หรือที่ครูและบุคลากรรู้จักกันในชื่อ 

Student Assessment ซึ่งเป็นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการ และให้ความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน เช่น การจองห้อง การจองรถ การลา การจัดเก็บข้อมูลขาด ลา มา
สาย การเขียนรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการท างาน เป็นต้น และยังเป็นระบบที่ช่วยในการ
จัดเก็บข้อมูลของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถท างานผ่านระบบออนไลน์ได้ไม่ว่าจะอยู่ที่บ้านหรือที่โรงเรียน ข้อมูลของ
บุคลากรและผู้เรียนต่างๆ ที่ได้ถูกเก็บไว้ในระบบจะถูกน าไปพัฒนาการท างานของบุคลากรและการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
โครงการร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์  

ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร /กิจกรรม/  
กำรด ำเนินกำร 

หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
/ผลงำนโดดเด่น  

1.เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์
และพันธกิจของสถานศึกษา 

- โครงการกระบวนการร่วม
ออกแบบทิศทางและภาพอนาคต
ก าหนดวิสัยทัศน์ร่วม DSIL2020 

- รายงานโครงการฯ  
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

2.การพัฒนาครูและบุคลากร - โครงการฝึกอบรมครู หัวข้อ 
“Constructionist Curriculum 
Design & Complex Instruction 
: Building on your own 
teaching practice โดยทีม

- โครงการ เอกสาร ภาพถ่าย
กิจกรรม 
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ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร /กิจกรรม/  
กำรด ำเนินกำร 

หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
/ผลงำนโดดเด่น  

วิทยากรจาก Columbia 
University และ Standford 
University 
- การอบรมครูภายใน หัวข้อ 
GAPA Framework 
- โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาครู
ร่วมกับ Olin college USA  

 
 
 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

3. การส่ง เสริมและบริการงาน
วิชาการ 

- กิจกรรมศึกษาดูงานจากผู้สนใจ
ภายนอก 
- โครงการขยายความรู้ร่วมกับ
โรงเรียนเครือข่าย 
Constructionism จังหวัดล าปาง 
- โครงการอบรมศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ “Compassionate 
systems framework in school 
at MIT” 

-  ตารางคณะศึกษาดูงาน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
ตารางคณะศึกษาดูงาน 
- การขยายผลโครงการศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ “Compassionate 
Systems Framework in 
School at MIT” ในระดับ
มัธยมศึกษา 

 
2.2 จุดเด่น 

1) วัฒนธรรมองค์กรที่สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการร่วมก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
โรงเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กรถึงเป้าหมายและทิศทางของโรงเรียนให้เท่ากันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

2) การบริหารงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศของการมีส่วนร่วมในการคิด สร้างสรรค์ วางแผน 
และแก้ไขปัญหา อย่างเป็นกัลยาณมิตรในกลุ่มครูและบุคลากร  

3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
สะท้อนความคิดในกลุ่ มผู้ บริหาร ครู  และบุคลากรอย่ างสม่ า เสมอ (Professional Learning 
Community) สนับสนุนให้ครูหรือผู้อ านวยความสะดวก (Facilitators) สร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
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4) มีการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยให้ครูผู้สอนได้มีส่วนร่วมในการออกแบบให้เหมาะกับ
ธรรมชาติของวิชา และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยมีการพัฒนาหลักสูตรโดยบูรณาการให้ผู้เรียนได้
เกิดประสบการณ์เรียนรู้ที่เชื่อมโยงองค์ความรู้เข้ากับชีวิตจริง และปรับให้เท่าทันกับสถานการณ์ ผ่านการ
เรียนการสอนแบบ Project-Based Learning 

5) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ งานจริงที่ตนเองรับผิดชอบ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา
ตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถ และตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 

6) การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาการท างานของครูและบุคลากร รวมถึงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียน เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

7) บรรยากาศการท างานแบบบูรณาการในทุกๆ โครงการ /กิจกรรม ของครู บุคลกากร ผู้ปกครอง และ
ผู้เรียน อย่างเป็นกัลยาณมิตร และเก ิดการเรียนรู้ร่วมกันเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

8) ครูและบุคลากรมีการประเมินการท างานของตนเองและการประเมินผู้ร่วมงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผล
การประเมินไปพัฒนาการท างานของตนเองอย่างรอบด้าน (360 องศา) 

9) การสนับสนุนให้ครูจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับสิ่งที่ผู้เรียนก าลังเรียนรู้ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

 
2.3 จุดควรพัฒนำ 

1) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษ รวมถึงมีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและน าผลไปปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง 

2) มีแผนการบริหารอัตราที่ชัดเจนและสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
3) มีระบบการนิเทศครูที่ชัดเจน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 
4) จัดท าเอกสารการประชุมเพ่ือทบทวนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับเป้าหมายและอัต

ลักษณ์ของโรงเรียน เป็นลายลักษณ์อักษรและสามารถเผยแพร่ได้ 
5) มีแผนโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน (Action Plan) เป็นลายลักษณ์อักษร 

และมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการ จัดท าเป็นรายงาน เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องต่อไป 

6) จัดท าแผนการพัฒนาครูและบุคลากรที่เป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงมีการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาครูและบุคลากร 
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7) สภาพแวดล้อมของโรงเรียนภายนอกห้องเรียน ยังขาดพ้ืนที่การเรียนรู้ที่เหมาะกับพัฒนาการของผู้เรียน
ระดับประถมศึกษา เช่น พ้ืนที่เล่น ออกก าลังกาย พ้ืนที่เรียนรู้ธรรมชาติ และพ้ืนที่เรียนรู้สร้างนิสัยอันพึง
ประสงค์ท่ีเหมาะกับช่วงวัย เป็นต้น 

 
2.4 แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำ แผนงำน /โครงกำรเพื่อด ำเนนิกำรต่อไป  

1.การพัฒนาคุณภาพการศึกษา - จัดท าแผนพัฒนาการจัดการคุณภาพการศึกษาและวิชาการ 
- มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโครงการเป็นลายลักษณ์อักษร 

เพ่ือน าผลไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดโครงการกิจกรรมในครั้งต่อๆ 
ไป 

- ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและจัดท าเป็นรูปเล่มที่สามารถเผยแพร่
ได้ 

- จัดให้มีระบบการนิเทศครู 
- จัดให้มีระบบการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างทั่วถึงและ

เป็นระบบ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ได้แก่ ระบบครู
ประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา นักจิตวิทยาประจ าระดับประถมและมัธยม 

2. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

- โครงการสนามเด็กเล่น 
- ปรับปรุง/ซ่อมแซมสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เหมาะกับการเป็น

โรงเรียนนวัตกรรม 

 
2.5 กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี หรือดีเลิศ 
 โรงเรียนดรุณาสิกขาลัยส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ระดมสมอง วางแผนเพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน รวมถึงการแสดงออกทางความคิดเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และให้พ้ืนที่และอิสระทางความคิด การจัดกิจกรรมกับครูและบุคลากร โดยมี
เป้าหมายเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาโรงเรียน การเปิดพ้ืนที่ให้ครูและนักเรียนได้วางแผน ออกแบบ เรียนรู้ ลงมือ
ปฏิบัติจริง และร่วมแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้ ข้อมูล ทักษะ ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างให้เกิด
บรรยากาศขององค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างเป็นกัลยาณมิตรในทุกๆ ระดับของโรงเรียน 
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มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ   

ระดับคุณภำพ   ยอดเยี่ยม 
3.1 กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนดรุณสิกขาลัยส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลัก 
Constructionism เน้นการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและความสนใจ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ 
ถ่ายทอดการเรียนรู้ ในรูปแบบโครงงานในระดับชั้นประถมศึกษา และเรียนรู้ผ่านการท าโครงงานในรูปแบบบ้าน
เรียนในระดับมัธยมศึกษา โดยกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในระดับประถมและมัธยม มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติอันน าไปสู่การรวบรวมองค์ความรู้ และทักษะผ่านการฝึกปฏิบัติ ซึ่งผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้และทักษะ
ไปพัฒนาเพ่ือออกแบบโครงงานของตนเอง สามารถถ่ายทอดและน าเสนอองค์ความรู้ที่ตนเองสังเคราะห์ขึ้นให้ผู้อ่ืน
ได้ทราบ อีกท้ังยังเป็นโอกาสให้ผู้เรียนน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ปฏิบัติในชีวิตจริงเพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ของ
ตนเองอีกด้วย ซึ่งการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงานนี้ ครูผู้สอนได้ท าการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดหาแหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องและตรงความต้องการของผู้เรียนในทุกภาคเรียน เช่น การเรียนรู้ภาคสนามผ่านการ
ทัศนศึกษาสถานที่ส าคัญ การเรียนรู้จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ตรงกับเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ การ
เรียนรู้ผ่าน Application หรือ เว็บไซต์การเรียนรู้ เป็นต้น  การประเมินผลติดตามผลการจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่าง
มีระบบ โดยโรงเรียนดรุณสิกขาลัยมีแผนการพัฒนาหลักสูตรรายปี ติดตามผลการด าเนินการทุกภาคเรียนโดย
รวบรวมผลการสะท้อนย้อนกลับจากการใช้หลักสูตรทุกภาคเรียนจากผู้เรียน ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร และผู้ที่
เกี่ยวข้อง มาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรเพ่ือปรับใช้ในปีการศึกษาต่อไป ทั้งนี้ ยังเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม
โดยการให้นักเรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเองทุกภาคเรียน ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์และสะท้อนผลการเรียนรู้ของ
ตนเองเพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอีกด้วย การประเมินผลผู้เรียนมีระบบการประเมินเชิงปริมาณและ
คุณภาพ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลทั้งสามด้าน ได้แก่ ด้านองค์ความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ 
(KPA) โดยการประเมินอย่างเป็นองค์รวมรอบด้านจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกส่วน และมีการน าผลการประเมินสื่อสารไป
ยังผู้เรียน และผู้ปกครองอย่างชัดเจน ผ่านการให้ข้อมูลย้อนกลับรายบุคคล การประชุมเพ่ือสื่อสารในตอนต้นและ
กลางภาคเรียน (MINI PTA and MID TERM PROGRESS) และระบบติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนในระดับ
มัธยมที่ครูผู้สอนพัฒนาระบบเพ่ือการประเมินผลเพ่ือการติดตามงาน (Online Assessment Activity Tracker) 
ซึ่งผู้ปกครองสามารถติดตามผลการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนได้ทันท่วงที  

ระบบการจัดการชั้นเรียนของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยมุ่งเน้นให้ครูผู้สอนได้ใช้กระบวนการจัดการชั้นเรียน
เชิงบวกมาใช้ในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ และการแก้ปัญหาให้เหมาะกับสถานการณ์ ช่วงวัยของผู้เรียน 
สอดคล้องกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน โดยครูผู้สอนในแต่ละระดับชั้นมีการประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน อีกทั้งครูผู้สอนมีการสะท้อนผลการจัดการชั้นเรียน และปัญหาที่
เกิดร่วมกับหัวหน้างานเสมอ ท าให้เมื่อเกิดปัญหาในการจัดการเรียนรู้หรือปัญหาพฤติกรรม ผู้เรียนสามารถ
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แก้ปัญหาได้ทันท่วงที และประสานงานไปยังผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้  โรงเรียนยังมีระบบ
ส่งเสริมและพัฒนาครูโดยมีแผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะต่างๆ ให้ครูผู้สอน เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ มีการด าเนินการติดตามผลด้วยระบบการให้ข้อมูลย้อนกลับที่ชัดเจน (Reflection) ทุก
ภาคเรียน มีระบบครูพ่ีเลี้ยงทั้งครูไทยและครูต่างชาติเพ่ือเป็นที่ปรึกษาและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ครูใหม่ มีระบบ
การติดตามผลจากหัวหน้างานและผู้บริหารอย่างชัดเจนโดยให้ผลสะท้อนกลับเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ท างาน และสร้างขวัญก าลังใจให้ครูผู้สอน    
 
โครงการร่องรอยและหลักฐานเชิงประจักษ์  

ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม/ 
กำรด ำเนินกำร 

หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
/ผลงำนโดดเด่น 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

- การเรียนรู้รูปแบบโครงงาน (ประถม) 
- การเรียนรู้รูปแบบบ้านเรียน (มัธยม) 
- กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทาง
วิชาการ 
- กิจกรรม International Festival 
Day 
- กิจกรรมชมรม (Clubs) 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-  โครงการคณะท างานกรรมการ
นักเรียน 
- โครงการ D-Lab ระดับมัธยม 
- งานประชุมนานาชาติ Fab Learn 
Asia 2020 

- ผลงานนักเรียน โครงงาน และ
การน าเสนอโครงงานในแต่ละภาค
เรียน 
- บันทึกกิจกรรมสะท้อนผลการ
เรียนรู้รายภาคเรียน (Reflection) 
- รางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน
งานวิชาการต่างๆ  
- ภาพถ่ายงานกิจกรรม 
- งานเขียน Journal  
- ภาพการจัดกิจกรรมโครงการ D-
Lab 
- ภาพการจัดกิจกรรม และการ
น าเสนอโครงงานในงานประชุม
นานาชาติ Fab Learn Asia 2020 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่ เ อ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

- การเรียนรู้รูปแบบโครงงาน (ประถม) 
- การเรียนรู้รูปแบบบ้านเรียน (มัธยม) 
- โครงการ Smile Camp 
- กิจกรรมศึกษานอกสถานที่ อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
- ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 

- การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้
ในโครงงาน  
- บ้านเรียนวิศวะ 
- บ้านเรียน MMAD  
- ห้องปฏิบัติการ Fabrication 
Learn Lab 
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ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม/ 
กำรด ำเนินกำร 

หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
/ผลงำนโดดเด่น 

- กิจกรรมชมรม 
 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- บันทึกการเรียนรู้จากการศึกษา
นอกสถานที่ (Fieldtrip book) 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์
ความรู้ให้ครูผู้สอน 
- การประชุมประจ าสัปดาห์ 
- กิจกรรม Home Room 
- กิจกรรม Happy Life  
- กิจกรรม Reflection  
 

- บันทึกการเข้าอบรม 
- บันทึกการประชุม  
- หัวข้อการจัดกิจกรรม Happy 
Life และบันทึกผลการจัดกิจกรรม 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- บันทึกกิจกรรมสะท้อนผลการ
เรียนรู้รายภาคเรียน (Reflection) 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

- ระบบการประเมินผู้เรียน Student 
Assessment 
- แบบประเมินรายภาคเรียน 
- การจัดประชุม PTA  
- การจัดประชุม Mini PTA 
- การจัดประชุม Midterm Progress 
- ระบบการประเมิน Online 
Assessment : Activity tracker  
ในระดับมัธยม 

- แผนการปฏิบัติงานและการ
ประเมิน (รายภาคเรียน) 
- เอกสารประกอบการสื่อสาร
ระหว่างบ้านและโรงเรียน 
- เอกสารสื่อสารพัฒนาการการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
- การพัฒนาการเขียน Code ใน
ระบบประเมิน Online 
Assessment : Activity tracker  

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
- การประชุมครูเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้
รายภาคเรียน 
- กิจกรรม Show and Share 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การจัดประชุม PTA  
- การจัดประชุม Mini PTA 
- การจัดประชุม Midterm Progress 

- หลักสูตรสถานศึกษา  
- บันทึกการประชุม 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- เอกสารประกอบการสื่อสาร
ระหว่างบ้านและโรงเรียน 
- เอกสารสื่อสารพัฒนาการการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
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ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม/ 
กำรด ำเนินกำร 

หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
/ผลงำนโดดเด่น 

- งานแสดงผลการเรียนรู้ประจ าภาค
เรียน Exhibition Show 
- ระบบการประเมิน Online 
Assessment : Activity tracker  
ในระดับมัธยม 

 
3.2 จุดเด่น 
 โรงเรียนดรุณสิกขาลัยส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน จนเกิดเป็นนวัตกรรมการศึกษา และด าเนินการพัฒนาหลักสูตร โดย
มีแผนงานพัฒนาหลักสูตรรายภาคเรียน รายปี และแผนงานพัฒนาครู ส่งผลให้ครูผู้สอนเป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาการสอน สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มี
การให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่เหมาะสมกับวัย และตรงกับความต้องการผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียน
แสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ นอกจากนี้ครูผู้สอนยังเป็นผู้ที่มีองค์ความรู้ มีความกระตือรือร้นในการพัฒนางานของตน 
สามารถคิดค้น และสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง เช่น ระบบ
การประเมิน Online สร้างกระบวนการเรียนรู้ Field Trip Process, พัฒนารูปแบบการประเมินตนเองของผู้เรียน 
เป็นต้น 
 นอกจากนี ้โรงเรียนยังมีระบบการสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน แบ่งเป็น 1.ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
โดยมีเว็บไซต์ของโรงเรียน Facebook และ Line Official ซึ่งเป็นช่องทางการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกรวดเร็ว ท าให้
ผู้ปกครองสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่างเป็นปัจจุบัน ทันต่อเหตุการณ์ 2.ระบบการรายงานผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีการจัดประชุมชี้แจงหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกภาคเรียน และมีการจัด
ประชุมกลางภาค Midterm Progress เพ่ือสื่อสารพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียน และพฤติกรรมการเรียนรู้ 
รวมถึงมีการจัดการแสดงผลงานการเรียนรู้เป็นประจ าทุกภาคเรียน Exhibition Show และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง
สะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียน Reflection ในแต่ละระดับชั้นร่วมกัน ท าให้ครูผู้สอนสามารถน าข้อมูลมาพัฒนา
ผู้เรียน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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3.3 จุดควรพัฒนำ 
 1) การน าสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ท า
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในการน าสื่อและเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง แต่ในขณะเดียวกันการปฏิบัติ
ตนในการใช้เครื่องมือสื่อสารให้เหมาะสมกับการเรียนรู้และเวลาที่จัดสรรให้เป็นข้อตกลงเบื้องต้นของการน าสื่อและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น ครผูู้สอนสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด
ร่วมกันได้โดยการเป็นแบบอย่างในการใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน   
 2) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกเป็นกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนท าให้
ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ทั้งนี้ หากสามารถขยายผลการจัดการชั้นเรียนเชิง
บวกร่วมกัน โดยเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงซึ่งกันและกัน จะเป็นประโยชน์กับ
ครูผู้สอนในการน าองค์ความรู้มาปรับใช้ได้ 
 
3.4 แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำ แผนงำน/โครงกำรเพื่อด ำเนนิกำรต่อไป 
1.  พัฒนาครูผู้ สอนให้ เป็นแบบอย่ าง ในการใช้
เทคโน โลยี เ พ่ื อการ เ รี ยนรู้ และสื่ อสารอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

- โครงกำรสื่อสร้ำงสรรค์ รู้เท่ำทันเทคโนโลยี  
 

2. พัฒนาให้ครูผู้สอนใช้การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวกเพ่ือผลการพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

- โครงการมองมุมใหม่ (ร่วมแลกเปลี่ยนและสังเกตชั้น
เรียน) 
- โครงการติดตามผลการช่วยเหลือพัฒนาพฤติกรรม
ผู้เรียน 

 
3.5 กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี หรือดีเลิศ 
 โรงเรียนดรุณสิกขาลัยมีระบบพัฒนาครูผู้สอนโดยมีแผนการอบรมพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง ให้ครูผู้สอนมีความรู้และเกิดการพัฒนาแนวคิด สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและการด าเนินชีวิตได้จริงอย่างมีคุณภาพ เช่น การสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ โครงการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษโดย English Native Speaker การจัดมุมตกแต่งห้องด้วยการใช้ Art Wall เป็นต้น นอกจากนี้ยัง
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้ศึกษาดูงานต่างประเทศ และมีเครือข่ายการศึกษา Constructionism Connection ใน
ระดับสากล ร่วมกับมหาวิทยาลัยระดับประเทศของสหรัฐอเมริกา และจัดการขยายผลการศึกษาดูงานที่ Olin 
College of Engineering ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยจัดอบรมให้ครูผู้สอนในระดับประถม และมัธยมเพ่ือน าองค์
ความรู้ไปออกแบบเครื่องมือ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  
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สรุปผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
 
 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย ได้ด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ จ านวน 3 มาตรฐาน 
ซึ่งสรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานได้ดังนี้ 
 

มำตรฐำน ผลกำรประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ดี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลกำรประเมินตนเอง แนวทำงเพื่อกำรพัฒนำ และควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 

 
สรุปผลในภำพรวม  

จากกระบวนการพัฒนาที่โรงเรียนด าเนินการด้วยวิธีการหลากหลายอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาโดยภาพรวมมีคุณภาพระดับ ดีเลิศ  
 
1. ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน 

โรงเรียนดรุณสิกขาลัยสามารถจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ
คิดค านวณ คิดวิเคราะห์ และเขียน ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในการน าความรู้ ความสามารถ คิดค้น
นวัตกรรม แนวความคิดใหม่ๆ สามารถสร้างสิ่งประดิษฐ์ได้อย่างสร้างสรรค์ ผลการทดสอบระดับชาติ  (O-
NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยมี
แนวโน้มพัฒนาไปในเกณฑ์ที่สูงขึ้น จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ มีความพึง
พอใจ ความคิด ความรู้สึกที่ดีต่องานอาชีพ ในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ด้านความสามัคคี 
ความซื่อสัตย์ และการส่งเสริมความมีระเบียบวินัย ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและผู้เรียน พบว่า  ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย ท าให้ผู้เรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์ ค้นหาความถนัด ความสามารถของตนเองทางด้านศิลปะ ดนตรี การสร้างนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือผู้อื่น หรือสร้างสรรค์งานอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความสามารถท างานร่วมกันเป็นทีม สามารถ
สร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะที่เหมาะสมกับตนเอง น าไปบูรณาการในชีวิตประจ าวัน ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างทีห่ลากหลาย มีสุขภาพกายที่ดี มีสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยที่ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยง  
 
2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

โรงเรียนดรุณสิกขาลัยมีการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาของชาติ โดยผู้บริหารได้เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทุกภาคส่วน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
นักเรียน ผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายของโรงเรียน และในปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนจะมีการก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง และพันธกิจของโรงเรียนเพ่ือให้โรงเรียนสามารถด าเนินการได้บรรลุ
วิสัยทัศน์ใหม่ของโรงเรียนที่ว่า “พัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองโลก” โรงเรียนมีการด าเนินงานด้านวิชาการที่มุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย มโยงชีวิตของผู้เรียนเข้ากับวิถีชีวิตและสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในสัเชื่อ งคม เน้นการลงมือ
ปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้จากของจริง มีการพัฒนาผู้เรียนตามช่วงวัยและศักยภาพที่
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แท้จริง โดยครูมีอิสระในการคิด ออกแบบวางแผนกิจกรรมร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปัน
ข้อมูลและประสบการณ์ระหว่างทีม (PLC) ซึ่งเป็นการสร้างให้เกิดบรรยากาศขององค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นหนึ่ง
ในเป้าหมายของโรงเรียน โรงเรียนเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรในหลายมิติ ทั้งด้านจิตใจ ความถนัด 
ความสามารถเฉพาะทาง และทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งมีการจัดอบรมให้กับครูและบุคลากรทั้งในช่วง
เปิดเทอมและปิดเทอม เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้เกิดการพัฒนาความรู้และทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่องและ
น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนให้อิสระทางความคิดกับครูและบุคลากรในการออกแบบและ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนให้เหมาะสมกับช่วงวัยและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และค านึงถึงความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญาของผู้เรียน นอกจากนี้ โรงเรียน
ยังมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงาน และการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเกิด
ประสิทธิภาพในการน าข้อมูลไปใช้ 
 
3. ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

โรงเรียนดรุณสิกขาลัยได้ด าเนินการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และมีทักษะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการชั้นเรียน เน้นการปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการและช่วงวัยของผู้เรียนที่รับผิดชอบ มีการด าเนินการร่วมมือร่วมใจ
ส่งเสริมชั้นเรียนและโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ สร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนและผู้ปกครอง ประสานความ
ร่วมมือกันระหว่างบ้านและโรงเรียนอยู่เสมอ หัวหน้างานมีการแลกเปลี่ยนและตรวจสอบประเมินความรู้ความ
เข้าใจร่วมกับครูผู้สอนอย่างเป็นระบบ เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน
อยู่เสมอ ท าให้ครูมีแผนจัดการเรียนรู้ที่มีตัวชี้วัดตรงตามประเด็น มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
มีสื่อการสอน นวัตกรรมที่เพียงพอเพ่ือสนับสนุนการจัดเรียนการสอนทุกระดับชั้น มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนให้นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ได้ด้วยตนเองอย่างทั่วถึง ครูเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับเนื้อหาและช่วงวัยของผู้เรียน ครูผู้สอนมีความเข้าใจนักเรียนเป็นรายบุคคล มีการพัฒนาและแก้ปัญหา
ส าหรับผู้เรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียน และพัฒนาผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ โดยมีโครงการหรือ
กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ และให้ผลสะท้อนย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
และผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ  
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แนวทำงกำรพัฒนำ 
 

1. ส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูในทุกด้านเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวมทั้งการเรียนรู้ และ
พฤติกรรม โดยมุ่งเน้นการวางแผน วิธีคิด การวิเคราะห์นวัตกรรมที่สะท้อนออกมาสอดรับกับสังคมที่ดี  

2. สนับสนุน ส่งเสริม และเปิดโอกาสให้กับบุคลากรทุกฝ่าย ครู ผู้ปกครอง ครูฝ่ายสนับสนุนการสอน ให้
เรียนรู้ปัญหา สิ่งเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคม และการเคลื่อนไหวของแต่ละประเทศ ในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้น น ามาประยุกต์เข้ากับการศึกษาที่จะไปบูรณาการเข้ากับกิจกรรมการเรียน 
รวมถึงเปิดพ้ืนที่การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การพัฒนาโรงเรียน ให้นักเรียนได้น าเสนอ
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนหรือบรรยากาศในการเรียนรู้ของโรงเรียน 

3. จัดโครงสร้างองค์กรให้มีความสอดคล้องกับการบริหารงานที่เกิดขึ้นตามสภาพจริง  มีแผนการจัดสรร
อัตราก าลังที่เหมาะและสอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงเพ่ือรองรับการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะ
เฉพาะ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับงาน รวมถึงพัฒนารูปแบบเพื่อการติดตามประเมินผล
กิจกรรมเชิงคุณภาพ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประงค์และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมนอกเวลาเรียน เช่น มีการก าหนดชมรมหรือชุมนุมที่ถาวร เพ่ือฝึกฝนให้เกิดทักษะและ
การพัฒนาเฉพาะด้าน อันจะเป็นพ้ืนฐานในการต่อยอดไปสู่การออกไปรับประสบการณ์ภายนอกโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน Head Hand Heart อย่างสมดุล และสอดรับกับการพัฒนาทักษะชีวิต การ
เติบโตของประเทศชาติ และนานาประเทศ 

 
ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 

1. การปรับระบบการสนับสนุนทางเทคโนโลยีให้ทันสมัย สอดคล้องกับรูปแบบการท าโครงงาน หรือท า
กิจกรรมของโรงเรียน ให้สมกับเป็นโรงเรียนนวัตกรรม เช่น คุณภาพคอมพิวเตอร์ที่สอดคล้องกับงานเขียน
โปรแกรม การท าสื่อมีเดีย ที่ไม่ใช่แค่การท างานเอกสาร ระบบการสนับสนุนการผลิตสื่อมีเดียสมัยใหม่ 
ระบบการสนับสนุนการประสานงานของครูผ่านทางออนไลน์ 

2. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียน ให้มีพ้ืนที่การเรียนรู้ที่สะอาด ผ่อนคลาย 
มีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน 

3. ประสานความร่วมมือ ร่วมใจจากทุกฝ่ายเพ่ือการท างานร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร สื่อสารอย่างเป็นมิตร ไม่
ระคายเคืองหรือซ่อนเร้นภายใน มีบรรยากาศที่ทุกคนมีส่วนร่วมและมีความรู้สึกที่ดีต่อกัน ให้ความ
ช่วยเหลือกับบุคคลทุกฝ่ายที่รู้เท่าไม่ถึงการณ์ด้วยความรู้และจิตใจที่มีเมตตาเอ้ืออาทรอย่างมิตรไมตรี 
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ภำคผนวก 
กิจกรรมของโรงเรียนดรุณสิกขำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

 
Parents-Teachers Association (PTA) 

 
พิธีไหว้ครูประจ ำปี 
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พิธีสัตย์ปฏิญำณและบำยศรีสู่ขวัญตอนรับนักเรียนมัธยมศึกษำปีท่ี 1 
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แห่เทียนพรรษำ 

 
Family Market 
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พิธีท ำบุญโรงเรียนประจ ำปี 
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เทศน์ธรรมะเดลิเวอรี่ 

 
กีฬำดรุณสัมพันธ์ 
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กีฬำดรุณลิมปิค 
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กิจกรรม Exhibition (ประถมต้น) 
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กิจกรรม Exhibition (ประถมปลำย) 
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กิจกรรม Exhibition (มัธยม) 
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Smile Camp (ประถมต้น) 
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กิจกรรม Smile Camp (ประถมปลำย) 
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Maker Faire 
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กิจกรรมกำรอบรมครู 
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